DocuSign Envelope ID: 6080FD3D-E0F4-42E3-9C74-9C82F32173BD

REGIMENTO INTERNO DA COOPERAGUIA - COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO AGUIA BRANCA

CAPITULO |

DAS POLITICAS

Art. 12 A Cooperativa tera como modelo a vinculagédo de empregados e prestadores de
servicos em carater ndo eventual do conglomerado econémico “Grupo Aguia Branca”,
conforme artigo 19, inciso Il, do estatuto social.

Art. 2° A Cooperativa possui como politica de trabalho e desenvolvimento o foco nos
seguintes pontos:

I. reconhecimento e valorizacdo do quadro social;

Il. promogéao da educagao cooperativa entre os quadros social e funcional;

Ill. busca constante da interacdo com a diregao das empresas vinculadas a Cooperativa;
IV. valorizag@o do quadro funcional da Cooperativa;

V. busca da interagcdo com o sistema cooperativo Estadual, Nacional e Internacional.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 32 O quadro social da Cooperativa sera organizado por empresa vinculada.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO

Art. 4° A pessoa interessada em se associar que se enquadrar nos pré-requisitos do artigo
3¢, do estatuto social, devera apresentar a Cooperativa, para admissao, a Proposta de
Adeséao devidamente preenchida e assinada, conforme modelo préprio.
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CAPITULO IV

DA DEMISSAO

Art. 52 O Associado podera efetuar o pedido de demissdo da sociedade a qualquer tempo.
O pedido de demissao sera formalizado, através da assinatura da Carta de Demisséao
Voluntaria, devidamente protocolado na sede da Cooperativa, conforme modelo préprio.

Art. 6° Os pedidos de demissdo serdao apresentados em reunido ordindria da Diretoria,
com as devidas justificativas dos motivos da demissao, para efeito de levantamento de
dados estatisticos das referidas solicitacoes.

CAPITULO V

DA ELIMINACAO

Art. 7° O associado podera ser eliminado da sociedade sempre que suas atitudes
prejudicarem a sociedade no todo ou em parte.

Art. 8% A denldncia de associados com atitudes prejudiciais a sociedade, deverao ser
formalizadas junto a sede da cooperativa para serem apuradas por uma comissao
formada por no minimo 3 e maximo 5 associados, escolhidos pela administracdo em
reunido ordinaria, apos prévia avaliagao.

Art. 92 O processo interno contera:

a) a exposicdo de motivos da eliminacao;

b) o depoimento de testemunhas;

¢) o depoimento com amplo direito de defesa do associado passivel de eliminagao;

Este Regimento Interno foli aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 19 de abril de 2023.

2/14



DocuSign Envelope ID: 6080FD3D-E0F4-42E3-9C74-9C82F32173BD

REGIMENTO INTERNO DA COOPERAGUIA - COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO AGUIA BRANCA

d) parecer da comissao responsavel pela apuracao das denuncias;

e) parecer final da Diretoria.

Paragrafo Unico. A comissdo de associados definidas no artigo 8° nao podera ter
envolvimento, direto ou indireto, com o caso julgado. Os associados escolhidos
trabalhardo em defesa dos interesses da sociedade.

CAPITULO VI

DA EXCLUSAO

Art. 10. A exclusao do associado somente ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) dissolugao da cooperativa;

b) morte do associado;
c)
d)

incapacidade civil ndo suprida do associado;
desligamento do quadro de empregados da empresa vinculada a cooperativa.

CAPITULO VI

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 11. A capitalizacdo dar-se-a da seguinte forma:

. associado empregado de empresa integrante do conglomerado econdémico Grupo Aguia
Branca

a) na admissao ao quadro social da cooperativa, devera subscrever e integralizar no
minimo 5 (cinco) quotas partes, o que equivale a R$ 5,00 (cinco reais);
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b) mensalmente, subscrevera e integralizara o valor correspondente a até 2% (dois
por cento) do seu salario base nominal, limitado a importancia equivalente a 1
(um) salario minimo vigente.

Il. associado ndo empregado de empresa integrante do conglomerado econémico Grupo
Aguia Branca

a) na admissdo ao quadro social da cooperativa, subscrevera e integralizard no minimo
50 (cinquenta) quotas partes, o que equivale a R$ 50,00 (cinquenta reais), cujo
pagamento sera feito diretamente na sede da cooperativa;

b) mensalmente, subscrevera e integralizara o valor correspondente a até 2% (dois por
cento) da remuneracdo declarada no documento citado no artigo 12, limitado a
importancia equivalente a 1 (um) salario minimo vigente, cujo pagamento devera ser
efetuado até o segundo dia Util do més subsequente.

Art. 12. A remuneragdo do associado ndo empregado de empresa integrante do
conglomerado econbémico Grupo Aguia Branca devera ser declarada mediante o
preenchimento de formulério proprio.

Art. 13. O valor declarado podera sofrer alteragoes a pedido do associado, desde que seja
respeitado os limites minimos e maximos estipulado no artigo 15, §§ 12 e 2°, do estatuto
social.

Art. 14. O associado empregado de empresa integrante do conglomerado econémico
Grupo Aguia Branca, afastado por motivo de doenga, acidente do trabalho e outros, fica
desobrigado de realizar sua capitalizacao, nos limites exatos do art. 12, § 1° do Estatuto
Social.

Paragrafo Gnico. O associado inadimplente ficara impedido de transacionar com a
cooperativa, até a regularizacao das pendéncias.

Art. 15. Sera suspensa a capitalizagdo do associado demissionario no més do pedido de
demissdo, se 0 mesmo ocorrer até o dia 20 (vinte) de cada més. Apéds esta data a

Este Regimento Interno foli aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 19 de abril de 2023.

4/14



DocuSign Envelope ID: 6080FD3D-E0F4-42E3-9C74-9C82F32173BD

REGIMENTO INTERNO DA COOPERAGUIA - COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO AGUIA BRANCA

suspensao ocorrera no més seguinte, exceto no caso de perda do vinculo empregaticio,
onde a suspensao ocorrera no proprio més da demissao.

Art. 16. A devolucdo do capital social aos associados demitidos, eliminados ou excluidos,
prevista no artigo 20 do estatuto social, sera efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias apds a data da Assembléia Geral Ordinaria convocada para a prestagao de
contas do exercicio social em que se deu o desligamento.

§ 12 Especificamente no caso de demissao, o prazo citado no caput fica condicionado a
que o pedido de desligamento seja formalmente apresentado a cooperativa no maximo
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do ano anterior ao da realizacdo da Assembléia
Geral Ordinaria.

§ 22 A devolugao do capital social citada no caput podera ser parcelada em até 12 vezes,
a critério da Diretoria, sempre que as restituicbes ameacarem a estabilidade econémica e
financeira da cooperativa.

§ 3?2 Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao
fundo de reserva da cooperativa ap6s decorridos 5 (cinco) anos da demissdo, da
eliminag&o ou da excluséo.

CAPITULO Vil

DAS OPERACOES

Art. 17. Concesséao de Crédito
§1° Exclusivamente a seus associados, em operacdes de empréstimos e financiamentos,

nas modalidades e condicdes de taxas de juros e prazos de pagamento vigentes a época
aprovados pela diretoria, devidamente registrados em ata de reunido mensal.
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Art. 18. O associado podera utilizar as linhas de crédito disponibilizadas pela cooperativa,
a partir da primeira integralizacdo mensal de capital, desde que tenha cumprido o periodo
de experiéncia na empresa, ou tempo minimo exigido pela empresa para consignacao em
folha, nao se enquadrando na hipétese de suspensao por afastamento médico, conforme
previsto no art. 12, § 12, do Estatuto Social.

Art. 19. O associado que utilizar-se de taxa especifica, cuja comprovacao documental

conter dolo, fraude ou simulagéo, podera ser eliminado da sociedade, conforme artigo 10,
combinado com o artigo 79, do estatuto social.

CAPITULO IX

DA REPRESENTACAOQ DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 20. Os cargos eletivos deverao representar o quadro social, por empresa vinculada,
respeitando:

I — O numero proporcional de associados por empresa;

Il — O nimero de associados por seccional para os cargos de delegados;

Il — A distancia maxima de 100 km da sede da Cooperativa para os membros da Diretoria
e Conselho Fiscal;

IV — Pelo menos 2/3 dos membros da diretoria deverao trabalhar préximo a sede da
Cooperativa.

Art. 21. Os cargos eletivos terdo a representagcdo do quadro social, proporcional por
empresa, na razao de 2/6 (dois sextos) do nimero de empregados de cada uma.

§ 12 No caso da Diretoria e Conselho Fiscal, respeitada a proporcionalidade referida no
caput e os critérios estabelecidos no artigo 20, seus membros néo poderéo pertencer a
mesma empresa integrante do conglomerado econémico Grupo Aguia Branca.

§ 2° No caso dos delegados, cada empresa integrante do conglomerado econdémico
Grupo Aguia Branca devera possuir no minimo 2 (dois), um titular e um suplente,
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respeitando-se a proporcionalidade do ndmero de associados pelo nimero de vagas a
serem preenchidas no ano eleitoral, que devera obrigatoriamente ser atualizado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio das elei¢cdes. A cooperativa podera
realizar eleicdes extraordindrias exclusivamente para recomposicdo do quadro de
delegados, sendo que os novos eleitos cumprirdo seu mandato até o encerramento dos
demais.

CAPITULO X

DA PRE-ASSEMBLEIA
Art. 22. A convocacdao de pré-assembléia serda efetuada pelo Diretor Presidente da
cooperativa, em periodos que antecederem as Assembléias Gerais, nos termos do artigo
36, do estatuto social.
Art. 23. A pré-assembléia podera ser convocada por regido, empresa ou filial das
empresas vinculadas a cooperativa, objetivando democratizar as decisées de acordo com
as necessidades.
Art. 24. A pré-assembléia podera ser solicitada a Diretoria por delegados de determinada
seccional, para dirimir assuntos especificos, se for o caso. A Diretoria podera acatar ou
nao a solicitacdo dependendo dos argumentos e justificativas apresentados.

CAPITULO XI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 25. O processo eleitoral previsto no artigo 58 do estatuto social, obedecera o disposto
neste capitulo

Art. 26. Todo associado tém o direito, entre outros, de votar e ser votado para membro da
Diretoria e Conselho Fiscal, bem como para delegado, observando, além das
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especificagbes contidas nas Politicas de Compliance e Sucessdo de Administradores,
bem como do Cdadigo de Etica, as seguintes condi¢cdes basicas:

i) ter reputacdo ilibada, aferida através do exame de informacdes cadastrais;

ii) ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

iii) ndo estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituicdes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

iv) nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
v) nédo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

vi) ndo haver parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral, entre seus membros;
vii) ndo ser conjuge de pessoa eleita para quaisquer 6rgaos estatutarios e/ou funcionario
da Cooperativa;

viii) ndo ser funcionario da cooperativa.

Paragrafo unico. Além dos critérios basicos definidos neste artigo, o candidato devera, em
consonancia com a Politica de Sucessao de Administradores, atender ainda as seguintes
condigdes especificas para concorrer a cargo eletivo dos referidos érgaos sociais e para
delegados:

|. Diretoria

a) possuir o 3?2 grau completo, comprovado mediante a apresentacdo do correspondente
diploma;
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b) possuir experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos em cargo de gestdo de equipe,
comprovada em CTPS;

c¢) possuir idade minima de 35 (trinta e cinco) anos;

d) ser associado da cooperativa a no minimo 1 (um) ano;

e) estar em dia com suas obrigacoes junto a cooperativa;

f) desejavel ter exercido o cargo de conselheiro fiscal por pelo menos um mandato.

Il. Conselho Fiscal

a) possuir o 3?2 grau completo, comprovado mediante a apresentacdo do correspondente
diploma;

b) ser associado da cooperativa ha no minimo 1 (um) ano;

c) estar em dia com suas obrigacdes sociais junto a cooperativa.

Ill. Delegados
a) ser associado da cooperativa ha no minimo 1 (um) ano;
b) estar em dia com suas obrigagbes sociais junto a cooperativa;

Art. 27. A posse dos candidatos eleitos para o Conselho Fiscal ficard condicionada a
comprovada participacao em treinamento especifico desenvolvidos para o referido cargo.

Paragrafo Unico. A cooperativa sera responsavel pela divulgacido e organizacdo dos
treinamentos mencionados neste artigo.

Art. 28. O candidato ndo podera concorrer, a0 mesmo tempo, a cargo eletivo em mais de
um dos 6rgéaos referidos no artigo 26.

Art. 29. Os associados habilitados a concorrer a cargos eletivos na Diretoria e Conselho
Fiscal deverao se inscrever na sede da cooperativa até 3 (trés) dias Uteis antes da data
de realizacdo da Assembléia Geral na qual se dara o pleito, mediante utilizacdo de
formulario proprio.

Paragrafo Unico. No caso do candidato concorrer ao cargo de delegado, o prazo para sua
inscricdo ao pleito sera o mesmo estabelecido no caput, procedimento a ser efetuado
também na sede da cooperativa.
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Art. 30. Para o cargo de delegado serdo considerados eleitos os candidatos mais votados
em cada seccional, observada a proporcionalidade por empresa integrante do
conglomerado econdmico Grupo Aguia Branca e o disposto no artigo 26, § 12, do estatuto
social.

CAPITULO XII

DOS CARGOS DE ASSESSORIA

Art. 31. Fica facultado a Diretoria criar o Comité Educativo e Social e 0 Comité Esportivo,
nos termos do artigo 43, do estatuto social.

§ 1° O Comité Esportivo sera composto de 8 (oito) membros, escolhidos pela
administragédo, envolvendo, sempre que possivel, os empregados das empresas do Grupo
Aguia Branca.

§ 2° O Comité Educativo e Social tera a quantidade de membros nao inferior a 3 (irés)
nem superior a 6 (seis).

§ 32 Cabe aos Comités a criacdo, elaboragdo e acompanhamento de projetos
educacionais, esportivos e sociais de interesse da Cooperativa.

§ 4° O Comité Educativo e Social, se reunira ordinariamente, duas vezes por ano, para
discussdo de novos projetos, avaliacdo e acompanhamento daqueles ja implantados e
aprovados pela administracdo. Os assuntos tratados nas reunides constardo em ata
propria.

§ 5° O Comité Esportivo se reunird ordinariamente, no minimo a cada dois meses, ou
sempre que se fizer necessério para avaliagdo e desenvolvimento dos projetos esportivos.
Os assuntos tratados nas reunides constardo em ata prépria.

§ 6° Os planos, projetos e programas elaborados pelos Comités terdo o acompanhamento
e assessoria de um funcionario da Cooperativa.

§ 79 Os projetos elaborados pelos Comités, respeitardo o limite orgamentario aprovado
em assembléia, e serdo encaminhados a Diretoria para avaliagao e aprovagao final.

§ 8° Os projetos aprovados pela Diretoria serdo encaminhados a Cooperativa para
execucao.
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CAPITULO Xl

DAS REUNIOES DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 32. A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 12 O Diretor Presidente coordenara a pauta de reuniées, convocando os membros da
Diretoria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 2° As decisOes e deliberacoes constardao de ata prépria que sera assinada pelos
presentes e arquivada na sede da Cooperativa, conforme determina o artigo 41, inciso I,
do estatuto social.
Art. 33. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada 3 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que necessério, para avaliacdo e emissao de parecer das
contas da Cooperativa.
Paragrafo Unico. O coordenador do Conselho Fiscal serd o responsavel por convocar e
dirigir os trabalhos do érgéo.

CAPITULO XIV

DOS HONORARIOS

Art. 34. A Diretoria e os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus a uma
remuneracao, cujos parametros de valor dos honorérios, gratificagbes e cédula de
presencga deverao ser aprovados pela assembleia, no inicio de cada mandato da diretoria.

Art. 35. A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal, sera paga a titulo de
cédula de presenca.
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Art. 36. O pagamento da remuneracdo referida no artigo 35 ficara condicionado a
apresentacao das atas de reunides, desde que entregues até o dia 20 do més em que se
realizar, assinada pelos presentes.

Art. 37. Na impossibilidade de algum membro efetivo do conselho fiscal comparecer a
reunido convocada pelo coordenador, este convocara 0 membro suplente, para que se
complete o nimero minimo de 3 (trés), hipbtese em que, o conselheiro convocado fara jus
a remuneracao naquele més.

CAPITULO XV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 38. A estrutura funcional esta contida na politica de Compliance.

Art. 39. A Cooperativa concedera beneficios aos seus funcionarios, conforme convengéao
coletiva, acordo coletivo vigente, ou plano de beneficios aprovado pela diretoria.

Art. 40. A geréncia da Cooperativa possui responsabilidades administrativas como
procuradora da Diretoria, cabendo-lhe, entre outras atribuicdes, as seguintes:

a) assessorar a Diretoria no planejamento e organizacdo das atividades da Cooperativa e
apresentar a esta sugestdes que julgar conveniente ao aprimoramento administrativo e
sucesso das operagoes;

b) depositar em bancos os saldos disponiveis em caixa;

c) fazer pagamentos, responsabilizando-se pelo numerario em caixa, por valores, titulos e
documentos;

d) executar ou superintender a execucao da contabilidade financeira, responsabilizando —
se pela guarda da documentacéo referente;
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e) registrar ou superintender os registros dos associados no Livro ou Ficha de Matriculas;
f) inteirar-se da execucéo da contabilidade geral;
g) preparar a correspondéncia para assinatura dos Diretores;

h) admitir e demitir 0 pessoal auxiliar e aplicar as penas disciplinares que se impuserem,
sempre conforme normas estabelecidas pela Diretoria;

i) cientificar o Diretor Operacional sobre suas atividades;

j) informar a Diretoria, mensalmente, no minimo, ou quando lhe for solicitado ou julgar
conveniente, sobre o desenvolvimento das operagdes e atividades, o andamento dos
trabalhos administrativos em geral, e sobre o0 estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

K) providenciar para que os balancetes da contabilidade geral e quaisquer demonstrativos
sejam apresentados a Diretoria e ao Conselho Fiscal no devido tempo;

l) informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e atividades da Cooperativa;
m) zelar pela disciplina e ordem funcional;

n) preparar o projeto de orcamento anual de receita e despesas para aprovacao da
Diretoria.

Art. 41. No que se refere as matérias referidas nos artigos 33, 1V; 40, 56, caput e § 5% e
58, do estatuto social, toda alteracdo efetuada neste Regimento Interno devera ser
submetida previamente a deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Este Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 19
de abril de 2023 e podera sofrer alteragcdes posteriores, sempre que necessario, por
proposta dos associados, delegados, conselho fiscal e comités, com a devida aprovacao
dos Membros da Diretoria.
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REGIMENTO INTERNO DA COOPERAGUIA - COOPERATIVA DE ECONOMIA
E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO AGUIA BRANCA

Cariacica — ES, 19 de abril de 2023.

R Eldo Kiirs Ao Sibva
Gilberto Vieira da Silva Gildo Ribeiro da Silva
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Este Regimento Interno foli aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 19 de abril de 2023.
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