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TITULO |

| DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 12 O presente regulamento da auditoria interna foi elaborado com base nas normas
profissionais regulamentares e determinagdes do Banco Central do Brasil - BCB,
principalmente Resolucado CMN n° 4.879/20.

Art. 22 A atividade de auditoria interna é implementada a nivel compativel com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negbcio da
COOPERATIVA.

TiTULO I
DO OBJETIVO E ESCOPO

Art. 32 A Unidade de Auditoria Interna da Cooperaguia tem como objetivo a avaliacao
independente, autbnoma e imparcial da qualidade, bem como fornecer seguranca a
consecucao dos objetivos estratégicos e alcance dos resultados econémicos financeiros,
quanto a efetividade dos sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de
riscos e governanca corporativa da instituicao.

Paragrafo unico - Além disso, devem propor agdes corretivas necessarias, buscando
sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as acoes de controle. Devem, também,

prestar assessoramento a alta administracao da Cooperativa.

Art. 42 O escopo da atividade de auditoria interna terd abrangéncia de acordo com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negbcio da

instituicao, abrangendo inclusive as funcdes terceirizadas, contemplando no minimo:

.. A efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos, de ﬁ\
gerenciamento de riscos e de governancga corporativa, considerando 0s riscos
atuais e potenciais futuros, verificando no minimo:
AUN
a) as politicas e as estratégias para gerenciamento dos riscos de crédito, de
mercado, de variagdo das taxas de juros para os instrumentos classificados (¥ Dk
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na carteira bancaria (IRRBB), operacional, liquidez, socioambiental e
demais riscos relevantes;

b) os sistemas, das rotinas e dos procedimentos para gerenciamento de
riscos;

c) os modelos para gerenciamento de riscos, considerando as premissas, as
metodologias utilizadas e o seu desempenho;

d) o capital mantido na instituicdo para fazer face aos riscos a que esta
exposta;

e) o planejamento de metas e de necessidades de capital, considerando os
objetivos estratégicos da instituicéo;

f)de outros aspectos sujeitos a avaliacdo da auditoria interna por
determinacao da legislacdo em vigor e da regulamentacdo emanada do
Conselho Monetéario Nacional e do Banco Central do Brasil.

Il. A confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos de informacdes

gerenciais;

lll. A observancia do arcabouco legal, a regulamentacéo infralegal, as recomendacdes
dos organismos reguladores e aos codigos de conduta internos aplicaveis aos

membros do quadro funcional da instituicao;

IV. As atividades, os sistemas e 0s processos recomendados ou determinados pelo

Banco Central do Brasil;

V. A revisdo dos sistemas estabelecidos para assegurar a conformidade com
politicas, planos, procedimentos e demais instrucées que podem ter impacto

significativo em operacdes e em relatérios financeiros;

VI. A revisdo dos meios de protecdo dos ativos, e quando apropriado, verificar sua

existéncia fisica;

VII. A avaliacdo da gestdo das unidades de negécios e das areas de suporte em
todos o0s aspectos, operacionais, financeiros, inclusive no aspecto
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TiITULO llI
DAS CARACTERISTICAS ESSENCIAIS DA ATIVIDADE

Art. 52 Os auditores internos terdo acesso irrestrito a qualquer unidade administrativa da
Cooperativa, para inspecionar a escrituracao, registros, arquivos e valores da Cooperativa
que estejam sob responsabilidade de qualquer empregado, coletar dados e solicitar
informacdes sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, tanto interna como
externamente, facultando-lhes todos os direitos sempre que as suas tarefas assim

exigirem.

Art. 62 A atividade de auditoria interna deve:

|. Ser independente das atividades auditadas;

Il. Ser continua e efetiva; e

[ll. Dispor de:
a. Recursos suficientes para o desempenho dos trabalhos de auditoria;
b. Canais de comunicacao definidos e eficazes, para relatar os achados e

avaliagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria; e

c. Pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado e com

experiéncia necessaria para o exercicio de suas funcgdes.

Art. 72 A atividade de auditoria interna deve dispor das condicdes necessarias para a
avaliagdo independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos sistemas
e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanga corporativa da

instituicao.

Art. 82 A nomeacao, a designacao, a exoneragao ou dispensa do chefe da atividade de
auditoria interna deve ser aprovada pela Diretoria ou Conselho de Administracao e

comunicada ao Banco Central do Brasil.

Art. 92 A atividade de auditoria interna sera subordinada a Diretoria ou conselho de

administracao.
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Art. 10 A politica de remuneracdao dos membros da equipe de auditoria interna deve ser

determinada independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma a nao
gerar conflito de interesses.

Art. 11 As atividades de auditoria interna serao livres de quaisquer influéncias, incluindo
liberdade para selecionar as areas e assuntos a serem auditados, escopo dos trabalhos,
procedimentos, freqiéncias de avaliacdo, datas ou conteudo dos relatérios, de forma a

permitir a manutencao de sua independéncia e objetividade.

Art. 12 A area de auditoria interna ndao terd nenhuma responsabilidade operacional ou
autoridade sobre qualquer atividade auditada, assim como nao desenvolvera e nao
instalara sistemas ou procedimentos, nem exercera qualquer outra atividade que possa a
ser posteriormente auditada.

Art. 13 Cabe ao responsavel pelas atividades de auditoria as seguintes atribuicées e

responsabilidades:

a) Elaborar plano anual de auditoria interna, baseado na avaliagdo de riscos de
auditoria, contendo, pelo menos, os processos que fardo parte do escopo da
atividade de auditoria interna, a classificacdo desses processos por nivel de risco, a
proposta de cronograma e de alocagao dos recursos disponiveis e ser aprovado pela
Diretoria ou Conselho de Administracdo da cooperativa ou pelo Comité de auditoria,

quando constituido;

b) Implementar as estratégias debatidas e aprovadas pela alta administracéo;

c) Desenvolver processos de auditoria que identifiguem, megam, monitore e controle
fatores que possam afetar a estratégia de auditoria;

d) Manter definicdo clara das responsabilidades, da autoridade e das relagdes de
subordinacao entre os membros da equipe de auditoria;

e) Evitar conflitos de interesse;

f) Assegurar aos membros da equipe, de acordo com o seu nivel de atuagao, o acesso
a confiaveis, tempestivas e compreensiveis informacdes consideradas relevantes

para realizacdo das tarefas e responsabilidades;
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g) Avaliar continuamente os diversos riscos associados as atividades de auditoria,
mitigando a exposicao a tais riscos que eventualmente forem identificados;

h) Acompanhar as atividades desenvolvidas, de modo que possibilite avaliar se os
objetivos estdo sendo alcancados, e se o0s limites estabelecidos, as leis e os
regulamentos aplicaveis estao sendo cumpridos;

i) Assegurar que as deficiéncias de Controles Internos sejam relatadas de forma
tempestiva ao nivel apropriado da administracéo;

j) Promover elevados padrdes éticos, de integridade e de independéncia.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14 Incumbe a Diretoria da Cooperativa a promocao de elevados padrdes éticos, de
integridade e de uma cultura organizacional que demonstre e enfatize, a todos os
colaboradores, a importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo.

Art. 15 Sé&o responsabilidades da equipe de Auditoria:

a) Atuar com independéncia, autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética
profissional;

b) Possuir competéncia profissional, incluindo o conhecimento e a experiéncia como
auditor, de forma que tenha capacidade de coletar, entender, examinar e avaliar as
informacdes e de julgar os resultados;

c) Reportar a direcao responsavel todas as questdes relacionadas ao desempenho de
suas atividades.

TiITULO V
DOCUMENTAGAO DA AUDITORIA

Art. 16 Os responsaveis a execugdo dos trabalhos de auditoria devem elaborar os
seguintes documentos:

a) Planejamento de execucéo;

b) Papéis de trabalho;

c) Relatério de auditoria interna, contendo o sumario dos resultados dos trabalhos de

auditoria, principais conclusdes, recomendacdes e providéncias tomadas pela
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Art. 17 Todos os relatorios, materiais de trabalho, evidéncias levantadas, follow-up
deverao ser arquivados para acesso as supervisdes externas pelo prazo minimo de cinco

anos.

Art. 18 A auditoria deve tratar todas as informacoes relativas a execucao dos servicos com
estrita confidencialidade ndo as divulgando a terceiros, exceto nos casos em que o
fornecimento destas informagdes seja exigido por lei, regulamentacdo ou qualquer
determinacdo governamental ou judicial aplicavel, assim como nos casos que tais
informacées devem ser fornecidas aos advogados, contadores, analistas ou outros
profissionais diretamente envolvidos na auditoria, sempre dentro do curso normal de suas
atividades e deste que esses profissionais estejam cientes e concordem em manter a sua
confidencialidade.

Art. 19 Ao fim de cada trabalho, enviar relatério contendo as irregularidades e
recomendacgdes, encaminhar uma via a Diretoria ou Conselho de Administracao e outra ao
Conselho Fiscal da Cooperativa.

Art. 20 Quando forem detectados anormalidade de desvio de conduta por parte de
qualquer membro da organizacdo, sera emitido um relatério confidencial, destinado ao
Presidente do Conselho de Administragéo para as providéncias necessarias.

Art. 21  As minutas de relatérios a respeito de fraudes interna ou externa, quando a
auditoria entender necessario, serao discutidas com a area juridica para eventual revisao,

com vista a preservacao dos interesses e imagem da Cooperativa.

TiTULO VI
OBSERVANCIA AOS PADROES DE AUDITORIA INTERNA, CONDUTA E ETICA

Art. 22 Na realizagdo da atividade de auditoria interna serdo observadas as normas e
procedimentos de auditoria estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e, no que nao for conflitante com estes, aqueles determinados pelo
Conselho Federal de Contabilidade e pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil.
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Art. 23 No que nao conflitar com as normativas internas e cédigo de conduta da
Cooperativa, a conducdo das atividades e trabalhos da auditoria interna também sera
orientada pelo cddigo de ética para o exercicio da profissdo de auditoria interna, emanadas
pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil e dos dispositivos editados pelo Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

Art. 24 Os Auditores internos devem ser prudentes no uso e na prote¢ao das informacdes
obtidas no desempenho de suas fungdes e ndo devem utilizar as informacoes, o0s registros
e as propriedades para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria
a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos e éticos objetivos da organizagao.

TiTULO VII
PROCEDIMENTOS PARA COORDENAGCAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA COM A AUDITORIA INDEPENDENTE
Art. 25 A auditoria interna acompanhara as recomendacgdes da auditoria independente,
bem como disponibilizara documentacao, quando solicitado, a empresa responsavel pela

auditoria independente.

Art. 26 A relacao da auditoria interna com as auditorias independentes esta pautada na

transparéncia, inclusive no que tange a troca de informacdes entre as auditorias.

Art. 27 O fluxo de informacdes entre as auditorias € efetuado formalmente, com o registro

de cada solicitacdo e disponibilizacao de informacdes e/ou documentos.

_ TiTULO VIII
DATA E VIGENCIA DO DOCUMENTO

Art. 28 A responsabilidade pela revisdo ou alteracdo deste regulamento, com periodicidade
anual tem o propoésito de garantir sua atualidade e efetividade, podendo ser revisado em
periodo inferior caso seja julgado pertinente.

Art. 29 Eventuais casos omissos a este regulamento serdo tratados entre o Chefe da
Auditoria Interna, a Diretoria ou Conselho de Administracéo.
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Art. 30 O chefe de Auditoria Interna deve avaliar se o propdsito, autoridade e

responsabilidade definido neste regulamento, continuam adequados e permitindo a
atividade de auditoria alcangar seus objetivos.

Este regulamento foi aprovado pela Diretoria na reunido realizada em 30/06/2022, o qual
devera ser submetido a aprovacdo na primeira assembleia geral que for realizada pela
cooperativa.

Cariacica, ES, 30 de junho de 2022

QS& Cilds Kiirs Ja Silbwa (Lirs Fuvdira da Kodia
Gilberto Vieira da Silva Gildo Ribeiro da Silva Ciro Ferreira da Rocha
Diretor Presidente Diretor Administrativo Diretor Operacional e Comercial
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